
Структура и органы управления

Управление  Детским  садом  строится  на  принципах  единоначалия  и
самоуправления.  Коллегиальными  органами  управления  являются:
педагогический  совет,  общее  собрание  работников,  управляющий  совет.
Единоличным  исполнительным  органом  является  руководитель  –
заведующий. 

Деятельность  коллегиальных  органов  управления  осуществляется  в
соответствии  с  Положениями:  Положение  об  общем  собрании  работников,
Положение о педагогическом совете ДОУ.

Представительным органом работников является действующий в ДОУ
Совет трудового коллектива (СТК). 

Действующая  система  управления  позволяет  оптимизировать
управление,  включить  в  пространство  управленческой  деятельности
значительное  число  педагогов,  работников  ДОУ  и  родителей  (законных
представителей).

На   общих  собраниях  работников  ДОУ  обсуждаются  нормативно-
правовые документы, планы финансово-хозяйственной деятельности. Члены
общего  собрания  принимают  активное  участие  в  организации  в  создании
оптимальных  и  безопасных  условий  осуществления  образовательного
процесса,  оказывают  помощь  в  организации  и  совершенствовании
образовательной деятельности.
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Органы управления, действующие в Детском саду

Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует  работу  и  обеспечивает  эффективное
взаимодействие  структурных  подразделений
организации,  утверждает  штатное  расписание,
отчетные  документы  организации,  осуществляет
общее руководство Детским садом

Управляющий совет
(старший
воспитатель,
методист,  зам.  зав.
по  АХЧ,   старшая
медсестра)

Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью  Детского  сада,  в  том  числе
рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
−  выбора   учебных  пособий,  средств  обучения  и
воспитания;
−  материально-технического  обеспечения
образовательного процесса;
−  аттестации,  повышении  квалификации
педагогических работников;
−  координации  деятельности  методических
объединений

Общее  собрание
работников

Реализует  право  работников  участвовать  в
управлении  образовательной  организацией,  в  том
числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;
−  принимать  локальные  акты,  которые
регламентируют  деятельность  образовательной
организации  и  связаны  с  правами  и  обязанностями
работников;
−  разрешать  конфликтные  ситуации  между
работниками  и  администрацией  образовательной
организации;
−  вносить  предложения  по  корректировке  плана
мероприятий  организации,  совершенствованию  ее
работы и развитию материальной базы

Система  управления  в  ДОУ  обеспечивает  оптимальное  сочетание
традиционных  и  современных  тенденций:  программирование  деятельности



ДОУ  в  режиме  развития,  обеспечение  инновационного  процесса  в  ДОУ,
комплексное  сопровождение  развития  участников  образовательной
деятельности,  что  позволяет  эффективно  организовать  образовательное
пространство ДОУ. 


